Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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Genel anlamda akademik personelin memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu görülmektedir. Akademik personel araştırma ve yayın yapmak için yeterli zaman bulamadığını belirtmiştir. Aynı zamanda, yönetimi desteklemelerine rağmen, birçok çalışan otoriter bir yönetim tarzının hakim olduğunu düşünmektedir. Ankete katılanlar, fakülte faaliyetlerinin daha iyi tanıtılması için ekstra çaba harcanması gerektiğini vurgulamışlardır.



İdari Personel Memnuniyet Anketi
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Genel anlamda idari personelin memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu görülmektedir. Fakülte idari personeli yemekhane ve kafeterya hizmetlerinden memnuniyetsizliklerini dile getirmiş, iş ve görev tanımlarının net olmadığını belirtmiş, idari kadro sayısının yeterli olmadığını ve yetki ile sorumlulukların dengeli dağıtılmadığını vurgulamıştır. Ayrıca, personel geri bildirim almak ve ödüllendirici mekanizmalar istemektedir. Bu sonuçlar, fakülte yönetimi için önemli bir geri bildirim kaynağı olup, çalışan memnuniyetinin artırılması ve iş verimliliğinin yükseltilmesi adına iyileştirme fırsatlarını ortaya koymaktadır.
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Yeni acilan ve agilmasi hedeflenen programlar bolge agisindan isabetlidir.
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Universitemizin Turkiye'deki diger tniversitelerle iliskileri yeterlidir.
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Universitemizde akademik—-idari personel arasindaki iletisim yeterlidir.
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Universitemizde huzurlu bir calisma ortami tesis edilmistir.
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Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan ...
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Bagh oldugum ilk yoneticimin adil ve diirist olmasindan ...
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Birimin amaglarina kisisel olarak sahip ¢ikabilmemden ...
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Akademik Birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklasimlari olumludur.
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Universitenin sundugu yemekhane hizmetinden ...
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Universite personelinin talep ettigi arag-gerecler karsilanmaktadir.
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Akademik birim yoneticilerinin isabetli secildigini disintyorum.
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Birimde personeller arasinda is birli§inin olmasindan ...
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Universitenin giivenlik tedbirlerinden (yangin, deprem, giivenlik gérevlisi vs.) ...
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Bagh oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan ...
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Yaptigim islerin takdir edilmesinden ...
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Universite Yonetimi, belirledigi prensip ve kurallarin uygulanmasinda istikrarlidir.
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Terfilerde mesleki yeterliliGe dnem verilmesinden ...
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Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar, ekonomik durum, ailevi veya birim ici sorunlar
gibi) ilgilenmesinden ...
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Is ve gorev tanimlarinin agik olmasindan ...
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Universitemizde kendimi giivende hissediyorum.
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Universite yonetiminde, kurullar (Universite Senatosu ve Yénetim kurulu, Fakiilte/MYO/YO Yénetim

kurullar) etkin bir rol almaktadir.
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Calistigim ortamin fiziksel (1s1, 1sIk, bina tasarimi, vb.) sartlarindan ...
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Yaptigim isin Universiteme katki diizeyinden ...
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isimi yapmak icin gerekli arac, donanim ve materyalin saglanmasindan ...
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Birimin ulagsmak istedigi amaclarin tim personel tarafindan bilinme diizeyinden ...
2 yanit

1,00

1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0,00




image3a.png
Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda haberdar edilmesinden ...
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idari personele kendini gelistirme / hizmet ici egitim olanaklarinin sunulmasindan ...
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Cinsiyetiniz ?
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Universite yonetiminin calisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan ...
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Universite Yonetimi tarafindan adil ve tarafsiz bir ydnetim politikasi uygulanmaktadir.
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Akademik, idari ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin tanitim hizmetleri yeterlidir.
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idari personelin amiri ile iyi iliskiler kurmasindan ...
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Universitemizde Otoriter bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.
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Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi yiiksektir.
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Universitemizde disiplinler arasi calisma yapma olanagi bulabiliyorum.
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Universite Yonetimi harcamalari, dogru yerlere ve makul dlgiide yapmaktadir.
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Birimdeki personelin memnuniyetinin arttirlmasi igin basariyi ve performansi édillendirici
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Birimin teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmesinden ...
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Universitemizin Yiiksek Ogretim misyonunu basarma diizeyi yeterlidir.
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Akademisyenlerin secilme/atanma/yikseltiimesinde objektif kriterler kullaniimaktadir.
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Performansimla ilgili geribildirim alabilmemden ...
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Universitemizde personele karsi kucaklayici bir yonetim sergilenmektedir.
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Universitemizde Katilimci/Demokratik bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.
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Birim Yonetimi tarafindan alinan kararlara akademik personelin katilimi saglanmaktadir.
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Universitemizin amag ve hedefleri hakkinda bilgim yeterlidir.
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Bagh oldugum ilk yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesinden ...
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Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiliminin saglanmasindan ...
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Sehir ve bolge ile bitlinlesme adina atilan adimlar olumludur.
22 yanit

10,0

9 (%40,9)
75 8 (%36,4)

5,0

4 (%18,2)
2,5

1(%4,5
0.0 (%4,9)




image2f.png
Universitenin sundugu kafeterya hizmetlerinden ...
2 yanit

1,00

1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0,00




image46.png
Birimde calisan personelin yeniliklere ve degisime acik olma diizeyinden ...
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Yénetim, Universitemizi daha saygin bir konuma tasimistir.
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Universitede yenilikci fikir ve girisimlere firsat verilme diizeyinden ...
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Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman bulabiliyorum.
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idari personelin tinvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan ...
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Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi, vb.) sartlarinin yeterli olmasindan ...
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Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik veri tabanlari yeterlidir.
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Birimde isin yapilisina iliskin diigtincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade edebilmemden ...
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Birligi saglamak ve catismalari azaltmak gibi amaglarla diizenlenen sportif ve sosyal aktivitelerin
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Universitemizin Diinyadaki diger tniversitelerle iliskileri yeterlidir.
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Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulasabilmemden ...
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Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden ...
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