1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

- Sorumlu Birim veya sbirligi
Gl i I R i v Bl Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No 4 5 o
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi
Universitemiz ig kontrol calismalar 2015 yili itibariyle
baslams olup, bu kapsamda birim yoneticileri ile iist
yonetime bilgi verilmistir. lgili
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  |2026 yilt itibariyle I Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Komisyonlar | Egitim Siirekli 1-Universitemiz i¢ kontrol sistemi olusturma galismalart 2015 yalr itibariyle
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve ile Hazirlama Grubu olusturulmus ve i¢ Kontrol FEF Dekanhigt Boliim Faa“g deri Cekrarlmacakti. baslams olup, 2026 yilinda Rektirliik Makam tarafindan onaylanan i¢ kontrol
desteklenmelidir. Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlanmast devam Baskanliklari e : Standartlarina uyum Eylem Plani yiiriirliige konulmustur.
ctmektedir. SGDB tarafindan iist yonetime, idare yonetici ve SGDB
L " i talep
cdilecektir
o ) o FEF Dekanhga 1-1; Kontrol I - )
L  |Yéneticilerin personele ig kontrol siiregleri ile ilgili Bilgilendirme . 1.Birimimizde yapilan biitiin toplantilarda toplant: baslamadan énce
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin N " Siirekli - L . b . Co
KOS 1.2 N standartlar mi . Tiim Personel |Toplantilart i¢ kontrol
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. ; ¢ Boliim tekrarlanacaktir. oo sisteminaen ba
paylasma ve izleme toplantilari yapmasi saglanmaktadir. 2-Toplant: tutanak gerekli
Bagkanliklar
ve raporlari
\Bdir Universitesi Universite Persanellerinin Uymas: Gereken 1-Igdir Universitesi Etik Kurul Yonergesi hazirlanmis ve Universite
Etik Davrans ilkeleri hazirlanmis ve yaymlanmistir. Tiim TEcs) lazrianms e
- een vayin an _ _ Senatosunun kararyla onaylanarak yiiriirliige girmistir. 2-Kamu Gorevlileri Etik
faaliyetlerde ve yonetim anlayisinda diiriistliigi ve seffaflig FEF Dekanhg p : ; .
) I ) Jaatiyetierde ve yonetim ¢ ‘ © s . sozlesme hazirlanmis olup meveut ve goreve yeni baslayan tiim personelin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |ilke edinen etik degerlerin yerlesmesi hedeflenmistir. Bu " 1-Web ortaminda Siirekli . . . o
KOS 1.3 . Tiim Personel tamamina etik kurallar bildirilmeli ve Etik Sozlesme
bu kurallara uyulmalidir. kapsamda Boliim yaymlama tekrarlanacaktir. : u
PR, " . imzalatilarak zliik dosyalarina konulmaktadir.
Izdir Universitesi Etik Kurul Yonergesi hazirlanmis ve Baskanliklart " . ) ont ! )
S U s ve Etik Kurul Yonergesi ve gerekli dokiimanlar internet adresinden
Universite Senatosunun karariyla onaylanarak yiiriirliige - - -
mivers ulasildigindan eylem Gngoriilmemistir.
girmistir.
Birimimiz, yiiriittigi tim i ve islemlere iliskin gerekli sonug
raporlarini, yiiriirliikteki mevzuat hiikimleri gergevesinde
Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik ve hesap [hazirlamaktadr. _ , ) 1-Yénerge Siirekli ) ) . P
KOs 14| ik saglammalidn. [Ayoics yrlsomund, lgli yila it tam faalietler ve FEF Dekanh@ | Tim Personel | . tekrarlamncal Yeterli makul giivence saglandig igin eylem éngoriilmemistir.
degerlendirmeleri igeren raporlarmni diizenleyerek kamuoyu
ile paylasmaktadir.
657 sayili Kanun, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
S ) ) ) Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Kamu Hizmedlerinin Ust Yonetim ) | Yazli veya web _— Universitemiz EBYS sistemi iizerinden yazismalara agiktir. Ancak hizmet
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere  [Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik, - Sendikalar Tim Sirekli . PR P
KOS 15 [ > ] - - ) FEF Dekanlig tabanh anket verilenlere ve dis paydaslara yonelik internet ana sayfasinda genele yonelik
adil ve esit davranilmalidir. Etik kurallara iliskin diizenlemeler, Kamu Hizmet - s . Personel tekrarlanacaktir. o T
‘ S Tiim Birimler formlar: olarak sikayet ve taleplerin iletilebildigi bir alan agilmast uygun olacaktir
Standartlari, Kamu Hizmet Envanteri gibi mevzuatlar
dahilinde tiim personeline ve hizmet verilen tiim paydalarma
adil davranmay: saglamaktadir.
Kurumumuzun
faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler 5018 sayili Kanun,
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve | /> Seyilt Kanun, Ig Kontrol Givence Ust Yonetim , Yonetmelik, Siirekli ) ) I PR
KOS 1.6 . I Beyan, Idare Faaliyet Raporu, Program Tiim Personel  [ydnerge ve/veya Yeterli makul giivence saglandig igin eylem ongoriilmemistir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. |- o PR tekrarlanacaktir.
Biitge, KBS gibi programlar iizerinden iiretilmekte olup SGDB genelge
kullanilan programlarin giivenilirligi iizerinden dogrulugu
saglanmaktadir.
KOS2 |Misyon, yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve gorev tanimlar yazih olarak i, personele ve idarede uygun bir yapist




idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, | . . - ) Yonetmelik, -
Birimimizin misyonu belirlenmis ve web adresinden . " . Siirekli , - R PR
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan . FEF Dekanhign | Tiim Personel | yonerge ve/veya Yeterli makul giivence saglandigt igin eylem ongoriilmemigtir.
benimsenmesi saglanmalidir. & genelge
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak —pis iy oicademik ve idari birimlerinin gore yetki ve Yonetmelik, -
{izere idare birimleri ve alt birimlerince . ; oy e ; . ) Siirekli ) . IR PP
KOS 2.2 | . | kanunlar ve lerle belirlenmis olup, FEF Dekanh@ | Tiim Personel | yénerge ve/veya Yeterli makul giivence saglandi igin cylem éngorillmemistir.
viritilecek gdrevler yazil olarak rev tanimlamalart internet sitesinde yaymlanmistir enelge
tanimlanmali ve duyurulmalidir. s yayt S genelg
Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve | oo onlinin gorev tanimlar, yetki ve sorumluluklart N . Universitemiz birimlerinde yonetici ve personelin gorev tanimlari yazili olarak
bu gorevlere iliskin yetki ve : o o Yonetmelik, Hversite : :
- igeren gorev dagilimlart birim . " . - belirlenmis ve web sitelerinden yayimlanmistir. Gorev tanimlarini EBYS
KOS 2.3 |sorumluluklarii Kapsayan gorev dagilim |55 <" 87 ! . FEF Dekanhign | Tiim Personel | yonerge ve/veya Siirekli e P P
orumiu yoneticileri tarafindan birim web sitesinden duyurulmus ve izerinden veya formlarda meveut olan bildirim kisminin Kigilere imzalatlarak
cizelgesi olugturulmali ve personele " oD e genelge pe e
e BOst 0°03 vazili olarak tiim personele bildirilmistir. bildirilmistir.
bildirilmelidir.
Birimimiz Teskilat Semast belirlenmis olup web sayfamizda
yayimlanmaktadr.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | Teskilat semasina uygun olarak yillik is planlart - A . .
KOS 2.4 |olmalt ve buna bagl olarak fonksi FEF Dekanhigt PDB SGDB 1;;,';:“2;:::’ ol B""[:‘l‘a';‘:::'x“;‘ gemast ve web da
gorev dagilimi belirlenmelidir. Yillik is planlarinin diizenli olarak b yayt S
olusturulmasi, gbzden gegirilmesi ve
ST ast, £9 A
ldarenin ve birimlerinin organizasyon yapus, |\ Ve birimlerin organizasyon yapist
temel yetki ve sorumluluk dagalimi, hesap | 72c 2% kapsaminda
KOS 2.5 A e olusturulmustur. FEF Dekanhig PDB Siirekli Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngérilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini o .
o h Hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisi kurularak
gosterecek sekilde olmalidir. osap VereoL Y
giivenilir veri akist saglanmaktadir.
Birimlerin genelinde Hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin
s o Ko, s
KOS 2.6 |Yritiimesinde hassas g b " ajiyetierin yur aata FEF Dekanlit SGDB Envanteri 2- Hassas Siirekli Gorevler Tespit Formu, Hassas Gorevler Envanteri, Hassas Gorevler Listesi
prosediirleri belirlemeli ve personele Ve hassas gorevlere iliskin belirlenen N b o
’ e Gorevler Kilavuzu taslaklart hazirlanmakta olup, birim web sitesinde duyurusu yapilacakuir.
duyurmalidir, prosediirlerin hassas gorevlerin yiriitilmesine iliski kurallar
yazili hale getirilerek biitiin personele duyurulacakr
Birimimizde kullanilan gesitli otomasyon sistemleri ile
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden verilen gérevler,
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |birim ydneticileri tarafindan diizenli olarak takip
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ~ |edilmektedir. FEF Dekanl@ | Tiim Personel Siirekli Yeterli makul giivence 1 icin eylem ngdrilmemistir.
olusturmalidir. Yéneticiler, verilen gorevlere iliskin personelden
gerektiginde sdzlii veya yazili rapor talep ederck siirecin etkin
bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktadr.
KOS3 [Personelin yeterliligi ve per 1: Idareler, in yeterliligi ve gorevleri i uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
Birimimizde insan kaynaklari yonetimi, Universitemizin
nsan kaynaklar: yénetimi, idarenin amag ve [ % "¢ T::g::i;i‘;’CEkles“"'m"‘s‘“‘ destekleyecck
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gextide plan'a P L . FEF Dekanhg PDB Siirekli Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngérilmemistir.
etk ol ihtiyaglar kadro analizi ve gerekli
Yo : talepler Uni Personel Daire g
iletilmektedir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Bﬁ‘:"l"“;‘:;f::’"’ yapan ynetici ve personelin, gorevlerini Egitim Kaulm Siirekli Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek | 1 & o - 321 FEF Dekanhigt PDB & " makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
L . © YU 1 bilgi ve bireysel n yani Belgesi tekrarlanacakr.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. T : e '
sira hizmet i¢i egitimlerle :
Birimimizde mesleki yeterlilik 6n planda tutulmakta olup,
yiiritiilen her bir is icin gerekli egitim kosullarini saglayan
yetkin personelin gorevlendirilmesi
esastir. Ancak personel saytsinin yetersiz kaldigi durumlarda, I-Personel Daire Baskanh@ tarafindan tiim personelin cgitim talepleri
isin 6nem derecesi ve risk diizeyi dikkate an e
. F . . . . " . Lo 2026 yili egitim Yapilan egitimler web
Mesleki yeterlilige snem verilmeli ve her  |alinarak meveut personele gérev alant gergevesinde ck } Tiim Personel |  Egitim Katihm Siirekli o
KOS33 | ooex Ve ne ool 33.1. FEF Dekanlig ! et sitesinde yaymlanmahidir,
gorev icin en uygun personel verl Bu durumun olumsuz PDB Belgesi tekrar " e
-Cumhur

ctkilerini azaltmak amaciyla her yil hizmet ici egitimler
diizenlenmekte; ayrica birimimiz kendi is ve

islemlerine yonelik olarak her yil ézel eitim programlar:
hazrlayarak personelin bilgi ve

yetkinligini desteklemektedir.

@ insan Kaynaklari Ofisinin cgitim kapist iizerinden
Birimimiz personeli tarafindan ihtiyag duyulan hizmet igi egitimler verilebilir.




Personelin ise alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine

Akademik ve idari personelin ise almmalari meveut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapiimaktadir. Personelin ilerleme
ve gorevde yiikselmeleri, 657 sayil Devlet Memurlan
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler ile Yiiksekogretim Ust

KOS 3 | el serforane athy Kuruluslan ile FEF Dekan@ | Tiim Personel Siirekli Yeterli makul giivence saglandig icin eylem ngorilmemistir.
%‘;ﬂ e bt du:ublmzll o B Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
: Unvan Degisiklig Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde
yapiimaktadir.
Hizmet i¢i egitim
350 inimlerini beli izmalarin 1-Hizmet igi citim i intiyag
I L saptanmast 1 Hizmet igi egitim 2-Universitemizde hizmet ici egitim vermek iizere alaninda yetkin oldugu
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact Boliim yonerge ve/veya . degerlendirilen idari ve akademik personel eitim faaliyetlerinde
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim | - gin gerex | eet oo e 3 ‘ Siirekli © i en idar
KOs 3.5 | cirenme ¢ egitim faaliyetleri her yil FEF Dekanlig Baskanlikl genelgesi gorevlendirilmelidir.
faaliyetleri her yil planlanarak yii eerm e tekrarlanacaktir. - ) . R .
e corektifinde aiincellonmelidir Ve gerektiginde giincellenmelidir o an PDB 3-Personel Daire Baskanhig tarafindan tim personelin egitim talepleri
gerextiginde &l : 352 |Hizmet igi egitim planlarinin yapilmast 2.Egitim planlan 2026 yili egitim Yapilan egitimler web
sitesinde yaymlanmalidir.
personclin veterlilidi ve nerf bagls | Yaptlan her s igin i alas stiregleri ve gérev daglimlars Performans degerlendirme kriterleri Performans
sonelin YELerligt ve periormanst D& iy yate alinarak yonetici tarafindan Personelin performansini dhilinde her personelin kendi yoneticisi Degerlendirm e
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Y p P ¥ &
KOS 3.6 ez g:')e,rlen dirilmeli ve o legerlendirebi igin gerekli kriterler olusturulmustur. tarafindan performans degerlendirilme sine tabi FEF Dekanhgt PDB Kriterleri Bu yonde galismalar istenilen olgunluk seviyesine taginamamaktadir.
& P | Akademik personelin performanst akademik tesvik ddenegi tutulmas ve personel ile gerekli Akademik Tesvik
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. P P ¥ & P & d
sonuglart pers £orty : 6 her yil deg i i goriigmelerin yapilmast Raporlari
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin | Akademik personelin performanst akademik tesvik ddenegi Vonetmelik
KOs 3.7 |performansini gelistimeye yonelik Gnlemler |ydne ipsaminda; Idari pers performanst isc, Idari Personelin motivasyonunu artiiet olmas igin ileili FEF Dekanh@ | Tim Birimler | yonerge ve/veya | Caligmalar Devam Etmektedir. [Bu yonde galismalar istenilen olgunluk seviyesine tasmamamaktadir.
alinmall, yiiksck performans gosteren idari personel odiil yonergesi kapsaminda personel ddiillendirilmelidir. e e
personel igin ddiillendirme mekanizmalart |degerlendirilmelidir. gencle
gelistirilmelidir.
1-Oneri ve Gériisler
Personel istihdam, yer degistirme, iist - I 2-Personel
reviere atanma, egitim, performans Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, Performans
ic,mcn PR lgﬁk h;]flm e an [citim. performans degerlendirmesi, éziik haklan gibi insan PDB Degerlendirm e
KOS3.8 [1°% nest, DIk Taean et i kaynaklariyénetimine iliskin nemli hususlar yazili olarak Tim Birimler ~ |Kriterleri Siirekli Yeterli makul giivence & igin cylem dngorii
kaynaklan yonetimine iliskin Gnemli ynadany ¥ g in eylem ong
th:s]ar Zm P bcgﬂcnmi_ imali ve |belirlenmis olmali ve personele FEF Dekanhi
emonel duyuralmalid ’ duuralmahdir >-Ogretim
P e : Uyeligine Yiikselme
ve Atama Kriterleri
Yénergesi
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve yazil olarak bi Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
Elektronik Belge Yonetim Sistemine
gegilmesiyle birlikie imza ve onay
KOs 4.1 |Is akis sireslerindek imza ve onay mercileri | mercileri belirlenmis ve sistem iginde etkin bir sekilde FEF Dekanbs | Tiim Personel Sirekli cterli makul givence sagl
belirlenmeli ve personele Ayrica, bu in yerine
getirilebilmesi amaciyla birimimizde yiiritiilen tim is ve
islemler, ilgili is akis siireci Kartlarina uygun olarak
etk devirler. st vOnetici tarafindan Birimimizce Yetki devri Kanun, Yonetmelik ve
oelirtonon eontiar c;’mevegm e ontoniten | Yoneree hilkiimlerine uygun olarak gorev yetki ve
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarint gosterecek sekilde yazly |*Orumiuluklar agik bir sekilde belirlenerck ) FEF Dekanli@ ~ |Tiim Birimler Yonerge Siirekli Yeterli makul giivence saglandig1 igin eylem ngoril
ik el o e oS yapilmaktadir. Yetki devirlerinin agikga simrlart belirlenerek
i ielidin & vapilmast ve her durumda lgililere duyurulmast
Yetki devri Kanun, Yénetmelik ve Yonerge hiikiimlerine
uygun olarak ve
o ) o |Gérevler aynilig ilkesi gozetilerek yapiimaktadir. Yetki devri Dekanhik )
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile " etyerek yap! i 1 _ |Bslim Yénerge - ’ . . -
KOS 4.3 yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi ile yetki devri FEF Dekanhig N . Siirekli Yeterli makul giivence igin eylem 6ngor
uyumlu olmalidir. ) Baskanlari Yetki devri yazist
vapilabilecek ve yapilamayacak sanB

yetkiler gozetilerek usuliine uygun yetki devrinin yapilmast
saglanmaktadir




Yetki devri Kanun, Yonetmelik ve Yénerge hiikiimlerine

) i . uygun olarak ve yetki sorumluluk dengesi gozetilerek Dekanlik
Yetki devredilen personel gérevin imaktadir. Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin Bolim Yénerge
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip| 0. - . Yap! » devrediion yetki FEF Dekanhigt e Siirekli Yeterli makul giivence saglandig igin eylem ngorii
nemi ile yetki devri yapilacak personel kriterleri birlikte Baskanlari Yetki devri yazist
olmalidir. o e yeuki ! erier
degerlendirilmeli ve usuliine uygun yetki devrinin SGDB
yapiimasktadir.
Yetki devri 5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapiimaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Bilgi akist sagl yonelik sistem Dekanlik
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde  |galisiimaktadir. Yetki devri yapilan personel belirli _ |Bslim - " o U
KOS 45 | ki devredene bilgi vermeli, yetki periyotlarda ve gerektigi her durumda yetki devredene sézlii FEF Dekanligt | kantar Rapor Stirekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigi igin eylem dngGrilmiyor.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. ya da yazili (Tercihen Yazil) rapor vermeli ve yetki verende SGDB

yetki devri yaptig hususlar takip etmeli ve bilgi almasimi




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod - - PR | E— - Tamamlanma
No Genel Sarti Mevcut Durum No ﬁngoru]en Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Cahsma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS5__|Planlama ve P idareler, ini, amag, hedef ve go ini ve bunlart igin ihtiyag duyduklan kaynaklari igeren plan ve d I in plan ve uygunlugunu
idareler, misyon ve vizyonlarmi [2026-2030 Stratejik Plan  ile misyon,  vizyon,
olugturmak, stratejik amaglar ve  |stratejik amag  ve performans
slgiilebili hedefler saptamak gostergeleri belirlenmis ve yiiriirlige girmistir. Stratejik Faalivet R Meveut durum makul giivenceyi — sagladig igin
RDSS5.1  [per lomek, izlemek ve |Plan performans gostergeleri diizenli  olarak FEF Kalite Komisyonu SGDB aallyet Raporu Siirekli cylem
degerlendirmek amaciyla katmer  [izlenceek ve raporlanacak. : sngorii
yontemlerle stratejik plan Hedeflere  ulasma sireci  etkin  bir sekilde
hazilamalidir. takip cdilmeycbaslanmistr.
Universitemiz stratejik ~ planma birimimizin ~ de
darelr iriceekleri pogram, [P oldugukatka _ile  yasaldizenlemeler
et o e oot |qergevesinde performans program: ve biige,
yet ve proj v hazirlanmaktadir. idarenin hedefleri dogrultusunda  ve . Stratejik Plan ve Faaliyet ~ |Yilda Bir Kez Meveut durum makul giivenceyi
RDS 5.2 [kaynak ihtiyacini, performans hedef L y FEF Kalite Komisyonu SGDB ¢
’ o paydas  gorisleri neticesinde program, alt program ve Raporu Hazilanacakr.  |saglamaktadir.
Ve gostergelerini igeren performans [P "
faaliyetlere yonelik hedefler belirlenmektedir. Her
programi hazirlamalid. " ’
program, alt program ve faaliyet igin gerekli finansal
kaynaklar belirlenip ve biitge planlamast yapiimakiadir.
Universitemiz stratejik ~ planina birimimizinde yapmis
oldugu katki ile performans programi ve biiige yasal
idareler, biitgelerini stratcjik diizenlemeler gergevesinde birbirleri il baglanth curum Bitees (Mali il ) .
planlarina ve performans olarak hazirlanip uygulanmaktadir. Kurum  biitgemiz ) ) " 'Y yida Bir Kez Meveut durum makul giivenceyi
RDS 5.3 ’ FEF Kalite Komisyonu SGDB Stratejik Plan ve Faaliyet N
programlarina uygun olarak hazianitken stratejik  plandaki amag ve hedefler ile Hazilanacakr.  |saglamaktad.
) Raporu
hazrlamalidir. performans programindaki performans  hedef ve
gostergelerinin dikkate
alinmaktadir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgil Birimimiz faaliyetlerini _ilgili mevzuatin kendisine N
mevzuat, stratcjk plan ve Verdigi gorey ve sorumluluklar dogruliusunda  ve Stratejik Plan ve Faaliyet Meveut durum makul gitvenceyi
RDS54 [performans programiyla belirlenen 51 & 5 FEF Kalite Komisyonu SGDB ) Vel I Siirekii sagladigindan herhangi  bir eylem
N Stratejik Plan, Performans Programi  ve Kurum Raporu e S
amag ve hedeflere uygunlugunu ! mar ! Gngoriilmenistir.
" Biltgesi cergevesinde yiiriitmektedir
saglamalidir.
Gegmis ~ Stratcjik Plant ile  idarenin hedeflerine
Yoneticiler, gorev alanlary uygun 6zl hedefler belirlenmis  ve personele
sergevesinde idarenin hedeflerine 2026-2030 Stratejik Plani ile idarenin . ) Stratcjik Plan ve Faaliyet [ Meveut durum makul giivenceyi
RDS S5 vgun ozl hedefler belirlemeli ve  |hedeflerine uygun 6zl hedefler belirlenmis ve FEF Dekanligi SGDB Tim Personel Raporu Stirekli saglamaktadr.
personcline duyurmalidir. personele duyurulmasina yonelik diizenleme galismas
birim web sayfasinda yaymlanmstr.
Universitemiz ve birimierinin hedeflei spesifi, Sratik Planda ve
slgiilebili, ulagilabilir, ilgili ve sireli olacak
T : p Performans Programinda
idarenin ve birimlerinin hedefleri, sekilde stratcjik planda belirtilmis olup belirli periyotlarla ) "
e e o o b o ‘ . SGDB Belirlenen - Meveut durum makul giivenceyi
RDS 5.6 [spesifik, dlgiilebilir, ulaglabilir, ilgili |gozden gegirilmektedir. FEF Dekanlig1 ’ i - |siirekli ¢
. " " : ) Tiim Personel Oliilebilir ve Ulaslabilir saglamaktad.
ve siireli olmalidir. Gegmis Stratcjik Plant ile idarenin hedeflerine uygun Hedetlor
5zclhedefler belirlenmis ve personele
Raporlar ¢ Formlar
duyurulmustur.
RDS6 Risklerin beli ive irilmesi: Idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve g ve dis riskleri & i ve almacak onlemleri
Birimimizde ig Kontrol Eylem Plant komisyonu
olusturulmustur. Universitemiz "Hassas Gérevier
Idareler, her yi sistemli bir sekilde hK;:E:;;:almk firirlige konmast Meveut durum makul giivenceyi
RDS 6.1 [amag ve hedeflerine yonelik riskleri narak yururige FEF Dekanlig SGDB Risk Analiz Raporu Siirekli ¢ g Y
ag ve hed - stratejik (idare dizeyi) risklerinin belirlenmesi- saglamaktadir.
belirlemelidir. ety (s e
Birim diizeyinde hedeflerinin degerlendirilip
karsilastlabilecek risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi saglanmistr.
Risk Yonergesi kapsaminda kurumsal diizeyde risk analiz
raporu ve eylem plant birimimizden de goreviendirilen
personel esliginde haziranmistr.
Risklerin gergeklesme olasih@i ve  |Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Degeriendinme rmno Meveut durum makul aitvenceri
RDS62  |muhtemel etkileri yilda en az bir kez |Rehberi dikkatealnarak risklerin etki ve olasilik seviyeleri FEF Dekanhig Tiim Personel s P Siirekli ¢ akute 4
eme < ! ; 4 Risk Analiz Raporu saglamaktad.
analiz edilmelidi. lerek risk puanlars belirl periyotlarla analiz
cdilerck
Risk Analiz Raporu
olusturulmustur,




RDS 6.3

Risklere karst alinacak dnlemler
belirlenerck cylem plantart
olusturulmalidir.

Risk Yonergesi kapsaminda kurumsal diizeyde risk analiz
raporu ve cylem plant hazrlanmistir.

63.1.

Her bir risk icin uygun stratcjiler (azaltmak, kabul etmek, devretmek,
kaginmak) belirlenerek ve diizeltic, tespit edici, ydnlendirici, onleyici
Risk

Eylem Plani olusturulacak.

FEF Dekanlig
ligili Komisyonlar

Tiim Personel

Risk Eylem Plan

Calismalar Devam
Etmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi saglamak
amactyla eylem dngdriilmiistiir.




NTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Staudarged Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler S || eV Cikty Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Galisma grubu yeleri im
KFS7__[Kontrol stratejileri ve ybntemleri: idarcler, hedeflerine ulasmayt amaglayan ve riskleri Kargilamaya uygun Kontrol stratcji ve yontemlerini belirlemeli ve

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemler (diizenli gozden gegirme, mekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,

[Her bir faaliyet ve riskleri kontrol etmek ve izlemek igin uygun kontrol strateji ve

Faaliyetleri ve denetleme ve yontemiyle izlenmesi ve

FEF Dekanhi@

Birimlerimiz tarafindan ilgili komisyonlar olusturulmustur ve bu
kapsamda alismalara baglanilmusur.

KFS 7.1 . . yontemlerinin belirlenmesi uygulanmast ve tespitine yonelik diizenleme 701 lyazili ya da sozlii raporlanmast Tiim Personel SGDB |Risk Eylem Plant Galismalar Devam o crivizde risklerin tespit edilmesi, ortadan kaldinlmasina
koordinasyon, dogrulama, analiz ctme, yetkilendirme, i Komisyonlar Etmektedir. "
o alismasi baslatilmistir. saglanacakr. yonelik uygun
[gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve : .
strateji ve kontrol mekanizmalan gelistirilmesi sircg ve risklerin
uygulanmalidr,
5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanun, 4734 sayth Kamu
ihale Kanun, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, I Birimimizde islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast
ontrollen, gerek hallerde ilem oncesi kontrol,siree | K€l ve On Mali Kontrole likin Usul ve Esaslara dayanilarak sireg kontrollei yerine Kontrollerin yapilmast igin gerekli diizeltmeler ve cksiklikler
KFS$ 7.2 o 8 ! ! TS getirilmekte, idari faaliyetlere ait kontrol meveut yasal diizenlemeler gergevesinde FEF Dekanlia SGDB | Tiim Personel |Raporlama Siirckli dikkate alimip raporlanma galismalan devam etmektedir. Meveut
kontroli ve islem sonrast kontrolleri de kapsamalidr. N : "
yapiimaktadir. Her bir faaliyet icin islem dncesi ve sonrast gerekli olan siireg kontrolleri ldurum makul giivenceyi saglamak amaciyla cylem
yapilmaktadir ancak gerekli durumlarda yazali ya da sozii rapor diizenlenmesi (ongoriilmeistir.
salanmaktadr.
ligili mevzuat gergevesinde birimimizce tasimi ve tasinmaz mallar otomasyon sisternine
§ Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel kontroliini ve |@¥"t ¢dilerek belirl periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate alinmak surctiyle - . § Taginir islem fisleri Tasinmaz - Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhang
Kps73  [fomrl taahved Varliklarin giivenligini de kapsayacak FEF Dekanhg “Tiim Personel Siirckli Meveu
givenliginin saglanmasim kapsamalidr. ! kayit belgeleri (ongorilmeisir
sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlar yapilmakta ve yil sonlarinda alinan sayim,
dskiim ve benzeri raporlar ile giincel olarak izlenmektedir
§ Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydays |Birimimizde olusturulan kontrol yéntemleri ile amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle Birimimizde belirlencn kontrol yonteminin maliyetinin kurum igin yitksek . _— L - Cabismalar Devam |2 irimimizde belirlenen kontrol y6nteminin etkin, verimli ve
KFS 7.4 ; 741 olacan diisiinilenler igin fayda maliyet analizinin yapilmasi ve sirecin analize SGDB FEF Dekanhn  |Fayda-maliyet analizleri ckonomik olmasina yanelik dikkat edilmektc olup, bu kapsamda
asmamalidir. ulastimast hedeflenmekie olup heniiz fayda maliyet analizi yapiimamstir. o . Etmektedir
gore yonetilmesi saglanacaktir. galismalara devam edilmekicdir
KFS8§
idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri hakkinda |5018 sayili Kanun ve biltge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar ve ~ SGDB N . N Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KFS 8.1 A, FEF Dekanligs [Yonerge ve Is akis siregleri Siirekli (ongérilmemisiir
yazih prosedirler belirlemelidir. islemier yiiitilmektedir. Hukuk Misavirligi
Proscdirler ve ilgili dokamanlar, degisen mevzuat hukimlerine
Birimimizde prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyetlerin ve mali karar ve islemicrin Dekanlik Makami FEF g giincellenmis, kapsamls, anlasihr bir sekilde mevzuata uygun
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali [baslamast, uygulanmast ve sonuglandirilmas: asamalarini kapsayacak sekilde Sckreterligi lolarak hazrlanarak web sayfasinda yaynlanmasi ve ayrica yazili
KF$8.2  [karar ve islemin baslamas1, v e Prosedirler, dokiimanlar ve mevzuat ilc ilgili 82.1. Boliim SGDB 1-Yazismalar 2- Prosediirler Siirekli lortamda da birimlere gonderilmesi kapsamda galismalar
agamalanimi i b da yer alarak personclin erisebilmesi Baskanlart baslatilmistir. Bu nedenle makul givence saglandigi isin eylem
saglanmakiad. ligili Komisyonlar ngoriimenisti.
Birimimizce yiritiilen faaliyetlere iliskin belirlenccek prosedirler v ilgili dokiimanlar
incel, kapsanii, mevzuata uygun ve lgili persone tarafindan anlaslabilie sekildedir prosedier e gl doktmanlar,degisen mevzuat hikimerine
Prosedirlere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikler ilgili birimler tarafindan en :
. ] ] " " re giincellenmis, kapsamli, anlasihr bir sekilde mevzuata uygun
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gincel, kapsamli, |kisa siirede iylestirme yapp giincellenerck tiim birimlere duyurulmakta ve internet 1-Giineel ve ulagilabilir
) . - : A . lolarak hazrlanarak web sayfasinda yaylanmakta ve ayrica yazih
KFS8.3  [mevzuata uygun ve lgili personel tarafindan anlastlabilir sayfamizda yaymlanmaktadr. BIDB FEF Dekanhin | Tiim Personcl SGDB [prosediirler Siirckli :
: N . " ; " Jortamda da birimlere kismi gonderiimektedir.
ve ulasilabilir olmalidir. Uygulanan prosediirler ve hazrlanan dokiimanlarin degisen mevzuat hilkiimlerine gore 2-Web ortaminda yayinlama nen’™
h arler ve N Bu nedenle makul gitvence saglanabilmesi amaciyla eylem
iincellenmesi, degisikliklerin takip cdilmesi v personel tarafindan ihtiyag I —
yuldugunda gerekli agikl yapilmas: saglanmustir. Giincel ve ulagilabilir ' o
artinlmast igin gerckli galismalar baslamistr
KFS9__|Gorevler ayniifa: Hata, cksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin Kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
Birimimizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerinde de belirtildigi sekilde gorevler aynhg
lkesi gozetilerck yiritilmektedir. En dnemli faaliyetlerden olan Satin alma, muhascbe U faaliyetler mevzuat hi de belirtildigi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, p " A " : ; : :
. | e n onaytan islemieri, ihale sireci ve On mali kontrol siireglerinde gorevier aynilig ilkesine - . Genel Sekreterlik | .. . sckilde gorevler aynhg lkesi gozetilerek yiiritilmekte ve meveut
KFS 9.1 [uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: Sre ol FEF Dekanhg el Gorevlendimeler Siirckli «
etene vermatdi uyulmaktadir. Faaliyetlerde mevzuat hiikiimicri de dikkate almarak gérevler SGDB PDB durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir cylem
: ayrihig ilkesinin tim kurum genelinde gozetilmesi ve uygulanmaya devam edilmesi (ongorilmeisir
saglanacaktir
Personcl sayrsimn yelersizIigi nedeniyle gorevier ayrhgr
Ko [ikesinin tam olarak uygulanamadin idarelerin PDB ve Birim ydneticileri gorevler ayri lkelerinin uyumu noktasinda tam bilgi sahibi FEF Dekaslis DB | Yagalss 2. Prosedicer Sineki Meveut durum malkul gitvenceyi sagladsgandan herhangi b cylem
yineticileri risklerin farkinda olmali ve gerckli olup, gorevlendirme islemlerini ilgil ilkeler kapsaminda gergeklestirmektedir. (ongorilmemistir.
snlemicri almaldir.
KFS10__|Hiyeraryik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemi bir sekilde kontrol etmelidir.
’ Fakiiltemiz birimlerinde go lan ve is akas siregl
Yapilan s ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuataki diizenlemeler dikkate alinarak 1-Sistematik Kontroller oo olop. :é“‘c‘fjl‘:f;u"sg'r:‘ oo ve s dokman ve
s 101 |Yoneticiler, prosedirlerin eikil ve sirekl bir skilde [ontrol edilmektedir. s ks siregleri hazirlandiktan sonta bu kontroller daha sagliklbir FEF DekanhgBolim [0 2-Izleme ve Saneki e 5 @
"1 |uyeulanmast igin gerckli kontrolleri yapmalidir. sckilde yiiitilecektir. Is akis sireglerinin hazirlanmasinin tamamlanmasi ve yéneticiler Baskanliklar i Degerlendirme Raporlari 3 & ° e
o . poeene Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
{tarafindan kontrollerin daha ctkin yiritilmesi saglanmaktadr. 02 Degerlendirme Formu Heveu
(ongoriilmeistir.
Yoneticiler tarafindan personelin is ve slemleri izlenmekte ve onaylanmakta ve i Fakii gorev tanimlar: ve is aks siregleri kismen
) Vneiciler, personclin s v islemlerin izlemei v ilemlere ait divzlilmesi gercken bir husus tespt edilirse bu hususlarin FEF Dekanls Bl ) pilgileadirme Toplaat - haziranmi olup, yoneticiler busieglere ve lgli dokiman ve
KFS$10.2  |onaylamaly, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin  |giderilmesi igin gerekli yazihi talimatlar verilmektcdir “Tiim Personel " Siirckli gore kontrol
< p Baskanliklar Tutanagn ° e
[gerekli talimatlan vermelidir. [Yoneticilerin personelinin i ve islemlerini siireci daha iyi bilerck takip etmesi igin Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhang bir eylem
ks siireglerinin olusumu sag| [ngoriilmemistir.
KFS11__|Faaliyetlerin sirekiiligi: ldareler, saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri almalidir
Universitemizin Fakiiltemiz de dahil tim birimlerinde yonetici ve
personclin gérev tammian yazil olarak belirlenmis ve web
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak st yonetici ve buna bagl olarak tiim bdliim yoneticilerimiz mevzuat degisiklerini takip sitclerinden yayimlanmustir. Gorev tammlarim EBYS izerinden
[gbrevden aynima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ~[ctmektedir. 1-Gérev kontrol listesi veya formlarda meveut olan bildirim kismimn kisilere
KFS 111 |veya mevzuat degisiklikler ile olaganisti durumlar gibi FEF Dekanhign  PDB | Tiam Personel  |2- Uygunsuzluk lyilestirici Siirekli imzalatilarak bildirilmistir.

faaliyetlerin siirckliligini etkileyen nedenlere karst
[gerekli dnlemler alinmalidir.

Aynca Fakiiltemizin teskilat semasinda yer alan birimlerimiz kendi alanlan ile ilgili
mevzuat degisiklerini diger birimlerle paylasmaktadir.
Yen bilgi sistemlerine gegis, yontem veya onlemler alinmalidr.

Diizeltici Faaliyet Formu

Aynca Cesitli nedenlerden dolayr gorevden aynima soz konusu
loldugunda gorev devir teslim formu doldurulmasina iliskin
[prosediir uygulanmasina baslannustir. Meveut durum makul
[giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngdrillmenistir




(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

[Elektronik Belge Yonetim Sistemi otomasyonu sayesinde, personelin gorevinden sirekli

KES 112 (00 el Veya gesici aynimas durumlaninda vekil atamalan sistematik ve kesint FEF Dekanhg Siirckli Yeterli makul giivence saglandi igin cylem ongoriilmemistr.
yapiimaktadr.
(Gorevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin  [Gorevinden ayrilan personelin is ve slemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Cesitl nedenlerden dolays gorevden ayrilma s6z konusu oldugunda
durumunu ve gerckli belgeler de igeren bir rapor igeren Gorev Devri Formu, Universitemiz tarafindan hazirlanmistr. Girevden aynilan . , Uygunsuzluk lyilestirici , orev devir teslim formu doldurulmasina
KFS 113 o irlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele [personel, formu doldurarak birim yoneticisinin bilgisi dahilinde, gorevini devralacak FEF Dekanligs  PDB (Tim Personcl Diizeltici Faaliyet Formu Siirekli iliskin prosediirler birim EBYS (izerinden devam etmektedir.
vermesi yénctici tarafindan saglanmalidir personcle imzalt olarak teslim etmekle yiikiimldi Yeterli makul giivence saglandsgs igin eylem ongoriilmemistir.
KFS12__|Bilgi sistemleri kontrolleri: Idarcler, bilgi si in siirekliligini ve gl ini saglamak igin gerckli kontrol
N - - N [Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gavenligini saglamak izere
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini . entizin <aslamak frere o ' . ! ;
. e Bilgi sistemlerinin sirckliliini ve giivenligini saglamak iizere givenlik BIDB ) 1-Bilisim Prosediirleri . giivenlik duvarlan ve antiviriis program gincellenmesi
KFS$ 12,1 |saglayacak kontroller yazl olarak belirlenmeli ve ) . “Tiim Personel Siirckli i ;
yeulanmalidr, duvarlan ve antiviriis programi meveuttur. FEF Dekanlifa 2-Raporlama 3-UNIPA yapihimsir. Yeterli makul givence saglandigs igin eylem
Birimimizde, Bilgi lslom Dairc Baskanhi tarafindan tim personcle kullamict adi ve sifre
Bilgi sistemine veri ve bilgi giris ile bunlara crigim | *C11erek yetkilendimeler yapilmakta,sistem
e 81 8 girisleri ve kullaimlan kayit altina alinmaktadir. Hata ve usulsizlitklerin dnlenmesi, Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve tospi odil diizeltilmesi islemleri ise, Bilgi Islem Daire Baskanhi tarafind: 1-Log Kaytlan Rapor ctkilendirmeler yapilmustr. Ayrica Tiirkiye Siber Vatan Programt
KFS 122 [usulsiizliKlerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve tespit edilmesi ve duizeltilmesi islemlett isc, Bilg: Islem Daire Baskanhigt tarafindan BIDB FEF Dekanligi Tiim Personel  [2-Tiirkiye Siber Vatan Siirekli i " yaptmstir. Ayn A &
) enn o saglanan gerckli mekanizmalar aracthinyla yiiritilmektedir rotokolii imzalanarak yilestirme yapilmistr. Yeterli makul
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar A . ’ Programi A mzalanars e yap
Universitemiz Tiirkiye Siber Vatan Program: 2026 Dénemi is birligi protokoli [giivence saglandig igin eylem 6ngriilmeistir
olusturulmalidr.
imzanmistr.
Birimimizde, bilisim yonetisimi kapsamnda Bilgi Islem Daire Baskanh tarafindan
Krs 12,3 |[darele bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar —|yGnetsimi destekleyecel: gesiti otomasyon sstenlri kullanmaktadir BIDB tarafindan bilisim yonetimi igin gerckli BIDB FEF Dekanligs | Tam Personcl |Bilsim prosedivlei Saneki Veterl makul givence saglandis sin ylem Gngbrilmerisie

gelistirmelidir.

e st

Verilerin bir bilgi depolama biri
korunmasiarsivienmesi saglanmaktadir.

ki standartlara gore diizenlenip

galismalann yapilmasinin saglanmast




p N s Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Eylemler Eetigmn gt fd ] Ys;;lrl:f‘ak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin perfor izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl; la uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde birimler arasi iletisim gruplari
ol.uusturulmus 01‘11p eiku} l.m $el.<11d.e .yurumlmektedlr. Elektronik belge yonetim sistemi, e-mail gibi
Diger kurumlar ile de bilgi ve iletisim . - -
: P . R A . sistemler aracihgiyla yazili olarak, diizenlenen
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile [sistemi yeterli diizeyde olup herhangi aksaklik insan kaynaklart bilgi toplantilar, yiiz viize goriismeler ile sozli olarak
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir |yasanmamasi igin gerekli onlemler alinmaktadir. FEF Dekanhig BIDB SGDB | . Kaynax e Stirekli wop’ar :yu Yuze Eorus
P X T S - sistemi Iletisim Gruplar iletisim saglanmaktadir. Mevcut durum makul
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Iletisim  kanallarinin herhangi bir aksakliga . R A
- o . . giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
meydan vermemesi i¢in belirli periyotlarda gerekli . e
X = . Gngoriilmemistir.
kontrollerin ve yapilandirmalarin gergeklestirilmesi
saglanacaktir
Yonetici ve personelin, gorevlerini  yerine
getirirken gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, degisen
ulagmalarin saglamak ve bilgilerin dogru bir mevzuat hiikiimlerine  gore giincell i
SR " L sekilde  iiretilmesi, saklanmast - Veri tabam Web kapsamli, anlagilir bir sekildle — mevzuata
Yoneticiler ve personel, gorevlerini o - . . - FEF Dekanhig
+ . . o . gerektiginde degerlendirilmesi amaciyla biligim o sayfasina mevzuatlarin R uygun  olarak hazirlanarak web
BIS 13.2  |yerine getirebilmeleri iin gerekli ve T Bolim SGDB L Stirekli
eterli bilzive zamaninda ulasabilmelidir. teknolojilerinden yararlaniimaktadir. Kurum Baskanliklart ve igtihatlarm sayfasinda yaymlanmakta ve ayrica yazil ortamda
Y slyez uiagaoy "|diizeyinde hazirlanmasi gereken raporlarla ilgili s konulmast da birimlere gonderilmektedir. Mevcut durum
ve gerektiginde mevzuat degisiklikleri ile ilgili makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
SGDB tarafindan bilgilendirme yapilmakta, Sngdriilmemistir.
birimlerimiz de bu bilgiyi aramaktadir.
Kamu  idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Birim ve
idare Faaliyet Raporu, Kamu idarelerinin
Kesin Hesaplarinin DuZenlEfnmesm.e fliskin ~ Usu Tiim birimlerimizde Birim ve Idare Faaliyet
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda . .
Bilailer dog ivenilir. Kallamsh |idare kesin h " Ktirdii Raporlart hazirlanarak web sitelerinde
BIS 13.3 tetier cogru, guventiir, tam, kuflanish | dare Esm 653p raporu Ve mevzuatin gerextircigt FEF Dekanhig SGDB Raporlar Stirekli yaymmlanmaktadir. Mevcut durum makul
ve anlasilabilir olmalidir. ilgili diger raporlarda kurum bilgileri " AR A
AR . giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
programlardan verilerden yararlamlarak Snedriilmemistir
dogru, tam, kullamsh  ve anlagilabilir ~ olarak s Str.
islenmekte ve giivence  beyanlar (i¢
kontrol giivence beyant) ile giivenilirligi
saglanmaktadir.
Performans programma {iniversitemiz ~ web
L S sayfasindan, . P Tiim  birimlerimizde Birim ve idare Faaliyet
Yoneticiler ve ilgili personel, performans || .~ " . P 1-Hizmet  I¢i Egitim . .
rogram ve biitcenin uyeulanmast ile biitgenin uygulanmas: ile kaynak kullanimma iliskin Programlart Raporlar1 hazirlanarak web sitelerinde
Bis 13.4 |P'°® genin uyg S konulara ise Program  Biitge programlart FEF Dekanligi BIDB SGDB 5 Stirekli yayimlanmaktadir. Mevcut durum makul
kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere - Lo - P 2-Performans Program . A .
L aracihigiyla er te ve ihtiyag d giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
er lir. . I . . Ciktilart . L
da giivenlik ilkesi gergevesinde bu Ongoriilmemistir.
bilgilere ulagim saglanmaktadir.
Birimimizde yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
bilgi ve raporlar halihazirda kullanilan programlar
tizerinden (EBYS) saglanmaktadir.
Kalite yonetim sistemimiz mevcuttur. BiDB
Yonetlfn bilgi sllste?mf, yf)neumm ihtiyag |Bu kapsamda yiiriitiilen galismalar diizenli takip Genel ) 1- Meveut  durum  makul  giivenceyi
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlart yapilmakta ve kontrol altina alinmaktadir. N Sekreterlik Uygunsuzluk Form Lo Y A
BIS135 |. . . . .. . PR o . FEF Dekanhig RN - Stirekli sagladigindan  herhangi bir eylem
iiretebilecek ve analiz yapma imkani Birim i¢i  diizenli toplantilarda yiiriitiilen isler Basm  ve 2- Tyilestirici Diizenleyici Snebrilmemistir
sunacak sekilde tasarlanmalidir. kontrol  edilmekte. Yonetim  sistemine uygun Halkla Form e SHr-
olmayan uygulamalar i¢in uygunsuzluk raporu iligkiler Ofisi
hazirlar ve bu rapor dogrultusunda iyilestirici
diizenleyici rapor hazirlanip web sayfamizda
yaymlanmaktadir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Yoneticiler, idarenin Stratejik Planinda belirtilen
misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
beklentilerini  gdrev ve  sorumluluklari

idarenin amag ve hedefleri stratejik planda
yer almakta  olup  tiim birimlerimizin bu
amag ve hedeflere uygun olarak faaliyet

. 1 sinde beklentilerini S Bilgilendi . X b
BIS 13.6 a{nac art gergevesinde bexentrierint k personele bildirmeye ¢alismaktadir. FEF Dekanhig PDB teriencirme Siirekli gostermelerine yonelik diizenlemeler yapilmaya
gorev ve sorumluluklar: kapsaminda . L Toplantilar B .
. o Ayrica web ortaminda  idarenin misyon, devam edilmektedir. Ayrica her yil performans
personele bildirmelidir. _ .. . . -
vizyon ve amaglar1 erigime gosterge  gergeklesmeleri ve  stratejik plan
agiktir. degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
idare igi iletisim, personelin Gneri ve
sorunlarmi
Idarenin yatay ve dikey ileisim sistemi l%l:tt:ibnl(lerrnes'lbi dii ;::eri::llle C:iL::\Zheayj: olup g Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, oneri ve seminer gibi diz A . FEF Dekanhig PDB Egitim, Konferans Stirekli veut durum Ak guv Vi sagadign
s ) o gelistirilmeye galisiimaktadur. Iletisimin daha etkin herhangi bir eylem ngdriilmemistir.
sorunlarin iletebilmelerini saglamalidir. - R L. .
ve saghkli  hale getirilebilmesi igin personeli
birlestirici diizenlemeler (Egitim-konferans)
gerceklestirilmistir.
BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yuon"eun}u?. ama dlart, hIedeﬂen, stratAejllen, varliklar, Yénetimin amaglari, hedefleri, stratejileri,
yiikiimliiliikleri Stratejik Plan, Mali Durum ve PO - .
. ~ N varliklari, yiikiimliliikleri Stratejik ~ Plan, Mali
Beklentiler Raporu, Degerlendirme Raporlart ve B
: . . X Durum  ve Beklentiler ~ Raporu,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Performans Progranu ile belirlenmekte olup her yil - . N
trateiileri Ikl ikimliiliikleri lektronik ortamda k Kl Kt Web Degerlendirme Raporlar1 ve Performans Programi
BIS 14.1 strateytiert, variiiar, yukumiuitidert ve jelekironiic  ortamda kamuoyuna agikianmaiia ve FEF Dekanhig SGDB ortamindan kamuoyuna Stirekli ile belirlenmekte olup her yil elektronik ortamda
performans programlarin kamuoyuna  |daimi olarak elektronik  ortamda P
L L agiklama kamuoyuna agiklanmakta ve Universitemiz web
agiklamalidir. bulundurulmaktadir. Y1l igerisinde  ve belirli o
. sitesinde yaymlanmaktadir. Mevcut durum
donemlerde hazirlanan rapor ve planlarm ayni Lo X s L
PR i digindan herhangi bir
siire igerisinde kamuoyuna P -
N eylem ongoriilmemistir.
duyurulmasi saglanacaktir.
. L Universitemiz biitgesinin ilk alti aylk uygulama Universitemiz ~ biitgesi  ile  ilgili beklentiler,
Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik sonuglarinin, ikinci alti aya iligkin beklentilerinin, - e .
I lar, ikini alt iliskin|hedeflerini faalivetlerini i K I K IMali D hedefler ve faaliyetlere iliskin Kurumsal Mali
Bi§ 142 [\Y8Uama sonulart, ancl alti aya viskan| edetierinin ve faafiyetierinin yer aldigy Burumsa FEF Dekanhig SGDB urumsal At urum Yilda 1 Kez Durum ve Beklentiler ~ Raporu  hazirlanarak
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlayarak ve Beklentiler Raporu L Lo
Universitemiz web sitesinde
kamuoyuna agiklamahdir. kamuoyuna
yayimlanmaktadir.
agiklamaktadir.
Her yil Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet ~ Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelikte de belirtildigi usulde hazirlanan Idare
. . . Faaliyet raporunda Faaliyet sonuglari ve : . ilgili yila ait birim ve idare faaliyet raporu web
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler degerlendirmeler gdsterilmekt K 1-Idare Faaliyet Raporu itemizd I Kt ileili Jard
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve eeriencirmeler gosterfimekie ve kamuoyuna FEF Dekanligi SGDB 2-Birim Faaliyet Yilda 1 Kez Sl_ €?le .e yay‘?" anmakia ve figll raporiarda
duyurulmalidir duyurulmaktadir. Raporlart birimlerin faaliyet sonuglar ve
: Her yil birim faaliyet raporlar1 da dikkate alinarak degerlendirmeleri belirtilmektedir.
Idare Faaliyet Raporunun mevzuatta belirtildigi
sekilde hazirlanarak kamuoyuna agiklanmast
saglanmaktadr.
idare icerinde faaliyetlerin gozetimi ve
degerlendirilmesi amaciyla gerekli olan raporlar
. PP . ici 1 g I yiirGtiilmekts | . - - .
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare 1(;‘u‘1 raporiama ag ya? ! yurvu Hime .e 0. up Goérev ve faaliyetlere iliskin yatay ve dikey
. y - birimler ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle s
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 - o olarak yoneticiler ve personel arasmda
. azil olarak belirlenmeli, birim ve ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda 1-Egitim ve raporlamalar bulunmaktadir fakat  heniiz ~ yazil
Bis 144 | . . " .. .. |gerek duyuldugunda bilgilendirilmektedir. Biitiin FEF Dekanligt SGDB PDB  |Bilgilendirme Siirekli . -
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili . . bir  prosediir bulunmamaktadir.  Meveut
raporlama islemleri yazili olarak Toplantilart . . o1 1
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda | "5 . . . . durum makul glivenceyi sagladigindan
e yiiriitiilmeye devam edilmeli  ve birimlerin o T -
t ilmelidir. . herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
ve personellerin hazirlanmasi gereken raporlarla
alakali ihtiyag duyuldugunda bilgilendirme
egitimleri diizenlenmesi saglanacaktir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, dirildig: ve d K 1 ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Universitemizde Idari Birim Kimlik Kodlari
ile Yiiksekogretim  Ust Kuruluslari ve

Elektronik olarak veya kurum disindan gonderilen

. . . - S - FEF evraklar kayit edilmektedir. Tiim birimlerde EBYS
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik | Yiiksekogretim Kurumlari ~ Saklama Siireli - - . .
: X . . Dekanligi : 1-Standart Dosya Plant o tizerinden gelen ve giden evrak kayit edilmekte ve
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |Standart Dosya  Plani uygulanmakta ve kayit BIDB Stirekli . . . " .
S .. . . . . FEF 2-EBYS bu sistem {izerinden takip edilmektedir. Mevcut
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamaldir.  |sistemi elektronik — ortamda yapilmaktadir. L. . PN
- Sekreterligi durum  makul  giivenceyi sagladigindan
Standart dosya plamindaki giincellemeler herhangi  bir  eylem énedrilmemistir.
takip edilmesi saglanmaktadir. s Y goruimenmistir.
oTITVeT KAy TT Ve UUSyaTaTTTa STSTCTTT
yiiriirliikteki mevzuatlarla Tim birimlerde EBYS iizerinden standart
giincellenerek elektronik  ortamda yapilmakta dosya plam gergevesinde dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve |belgeler dosyalanarak dolaplarda muhafiza edilmekte FEF yapilmaktadir. Fiziki olarak tutulan dosyalarda da
: giincel olmali, y6netici ve personel ve Dekanligt : Lo o ayni sistem uygulamaktadir. Ayrica EBYS
BIS 152 tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir siiresine gore arsivlenmektedir. FEF BIDB Bilgilendirme Stirekli mevzuatlara gore revize edilerek giincel olmast
olmalidir. Kayit ve Dosyalama sistemi  ile  ilgili Sekreterligi saglanmaktadir. Mevcut durum makul
giincellemeler takip edilmeli ~ ve  bu konuda giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
birimlerin bilgilendirilmesi Gngoriilmemistir.
Giincellenen verilere  gore Giivenli arsiv mekanlar
tedbirlerin periyodik olarak Bilgilendirme Kisilerin gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin giivenligi
gozdengegirilmesi, aksakliklara . P A .. o
o ) sistemler {izerinden gerekli islemler igin yetkili
. L Meveut  kayit  ve dosyalama karst birimlerin FEF L -
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . . . Do . o L N - kisilerin ulagmasi saglanarak
N . . sisteminde kisisel verilerin giivenligi ve bilgilendirilmesi saglanacaktir Dekanligi ; Caligmalar Devam L. o
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini L 15.3.1 BIDB R yapilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
. korunmasi ile ilgili kurumumuzca FEF Etmektedir. .
saglamalidir. . L uyarinca gerekli ¢alismalara baslamlmustir. Bu
alinmasi gereken tedbirler alnnustir. Sekreterligi . - . .
nedenle makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
Universitemizde belgelerin kayit ve Universitemizde belgelerin kayit ve
dosyalamasinda Yiiksekogretim  Ust Kuruluslart dosyalamasinda ~ Yiiksekogretim  Ust Kuruluslart
ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli FEF ve Yiiksekogretim Kurumlar1 ~ Saklama
+ Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis ~ [Standart Dosya Plani uygulanmakta ve Dekanligt . Dosya planlari Egitim Lo Siireli  Standart Dosya  Plani  uygulanmakta
BIS 15.4 . . BIDB Siirekli . .
standartlara uygun olmalidir. belirlenmis standartlara  uygun olarak FEF programlart ve belirlenmis standartlara uygun olarak
hazirlanmis EBYS iizerinde de depolanmaktadir. Sckreterligi hazirlanmis  EBYS  iizerinde de
Standartlara  uygun dosyalama sistemi ve kullanimi depolanmaktadir. Meveut durum makul giivenceyi
igin gerekli egitim seminerleri saglanacaktir. sagladigindan herhangi bir eylem dngériilmemistir.
Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda
Yiiksekogretim - Ust Kuruluslar ve
Gelen ve giden evrak zamaninda Yiiksekogretim Kurumlari ~ Saklama Siireli FEF Kayit ve dosyalama sistemi fiziki ve EBYS
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Standart Dosya ~ Plam  ve EBYS tizerinde Dekanliat tizerinden mevzuat gergevesinde yapilmakta olup,
BiS 15.5 |sekilde simiflandirilmali ve arsiv kaydedilmekte, siniflandirimakta ve muhafaza FEF & BIDB Arsiv ve kayitlar Siirekli gerekli revizyon ve giincelleme  yapilmaktadir.
sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. Sekreterlizi Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
edilmelidir. Yoneticiler tarafindan gereklitakipleri  yapilarak, s herhangi bir eylem dngériilmemistir.
aksakliklara kars1 gerekli onlemler alinmast
saglanmaktadir.
Bé.:.lgdel.—.l ? . ka}{_dl, siflandiriimast, Belgelerin ~ kaydi,  siiflandiriimasi,
Yiiksekogretim  Ust Kuruluslar: ve " A -
i - . . - P - Yiiksekogretim Ust Kuruluglart  ve
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Yiiksckogretim Kurumlar: ~ Saklama Siireli " o -
S FEF Yiiksekogretim  Kurumlari  Saklama Siireli
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini [Standart Dosya Planma ve EBYS  programmna N
i . . . " . - Dekanligt + - . oy re Standart Dosya Planma ve EBYS programina
BIS 15.6  |de kapsayan, belirlenmis standartlara gore yapilmakta ve Yonetmelikler dogrultusunda BIDB Arsiv sistemi Stirekli N . B
. - . . . . FEF gore  yapilmakta  ve Yonetmelikler
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi  |arsivlenmektedir. L. - . .
. - Sekreterligi dogrultusunda arsivlenmektedir. Mevcut durum
olusturulmaldir. Belgelerin  daha kolay ulasilabilirlik agisindan . R P
. . . U - makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
arsivlenmesine Gzen gosterilmeli ve periyodik - L
. . - Gngoriilmemistir.
olarak gozden gegirilmesi saglanacaktir.
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yols larin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarmn
bildirim  yontemleri ilgili mevzuat gergevesindeki

BIS 16.1.1

Hata ve usulsiizliiklere iliskin
mevzuatta

belirlenmis bildirim
yontemleri takip edilmelidir.
Universitemiz Hata

Rektorlitk

PDB

Hata Usulsiizliikler ve
Yolsuzluklarin

Caligmalar Devam

Hata, Usulsiizlik ve  Yolsuzluk Bildirimi
Yonergesi hazirlanarak yiiriirlige konulmasi ve
Universitemiz Personel Daire Baskanligimin web

duyurulmalidir. siireg takip edilerek yapilmaktadir. Usulstizliikler ve Bildirilmesi Yénergesi Etmekiedir sitesi adresinde  yaymlanmasi  konusunda eylem
Yolsuzluklarin Ongoriilmiistiir.
Bildirilmesi Y6nergesinin
hazirlanmasi saglanacaktir.
Yoneticilerin siireci daha
saglikli yonetmesini
saglamasi  igin ilgili
birimlerden damisma destegi .

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve|Yoneticiler almasi vesgiincellenin FEF 1-Siire¢ Takibi ve Sonug H"ata,. u sulstizlik ve yolsuzluk olast dufumunda

BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |mevzuatta hiikiimleri kapsaminda ~ gerekli islemleri 16.2.1. mevzuat Dekanlig PDB 2-inceleme ve Stirekli yonetlf:ll.er tarafindan mevz.ua\.‘. cerqe.ve.smde
yapmalidir. tesis etmektedir. kapsaminda gerekli bilgi Rektorlitk Degerlendirme Raporlar g.ere.kll _1§lemler vapilarak  ilgili birimlere
bilgi saglanmaktadir.
akisimnin
saglanabilmesi igin egitim|
programlarinin diizenlenmesi
il ktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele
;Z‘l::llil\/b::;/;l:zl(:l: g?rgr:luiirgt:‘elc:l;titlelmama?ﬁlll:;fk Universitemiz Hata H.ata.,. Usu.lsiizl\‘ik ve Yolsuzluklarin o
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 Bildirimin dogrulugu dikkatlice _arastirilp teyit Usulstizliikler ve Calismalar Devam Bildirilmesine Dair Yonergede Bildirimde
BIS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayirimei bir 16.3.1 Yolsuzluklarin Bildirilmesi Rektorlitk PDB Siireg  Takibi ve Sonug bulunanlarin korunmast ile ilgili hiikiimler

muamele yapilmamalidir.

edildikten sonra hata ve usulsiizliikleri bildiren
personele sorumluluk  bilincini yerine getirdigi
diisiincesiile yaklagiimasi

saglanacaktir.

Yonergesinin hazirlanmasi
saglanacaktir.

Etmektedir

bulunmas saglanmasi konusunda eylem
Ongoriilmiistiir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Slg:id;: Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Ishlrllgl;i:(i:)llacak Cikti/ Sonug Ta"?::::?ma Aciklama
grubu iiveleri
iS17 |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ilgili Komisyonlar ve SGDB tarafindan birimimizin
i¢ kontrol standartlart uyum eylem plam si i
olarak takip edilerek degerlendirmesi yapilacak olup
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir ve mevzual}la: on len Degerlendirme raporlart ‘da ilgili Komisyonlar l-E"ylem Planlar Uygulama  konusunda  mevcut durum
- . PR L Kurulun goriisleri de alinarak bundan sonraki 2-0z P . o .
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte " R FEF SGDB - . Siirekli makul giivenceyi sagladigindan herhangi
- . L siireglerde hazirlanacaktir. Mevzuatta 6ngoriilen — Degerlendirme . L L
kullanilarak degerlendirilmelidir. . Yonetim Kurulu bir eylem 6ngoriilmemistir.
stirelerde Kurul toplantis1 da yapilarak Raporlart
Degerlendirme Raporlart hazirlanmistir. Hazirlanan
degerlendirmeye gore revize yapilmasi gerekiyorsa,
siire¢ Kurul esliginde yiiriitiilmesi sag]. ktad!
Birimimiz i¢ kontrol standartlart  uyum eylem
planinin izlemesi, 1-Eylem Planlar1 2-
degerlendirilmesi ve ilerleme  sonuglar1 Hazine ve Oz Birimimiz olugturulan eylem plam
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol |Maliye Bakanliginin yayimladigi rehber ve Degerlendirme kapsaminda galigmalar yapilarak belirli
N yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli  |ilgili komisyonlarin S Tiim Personel Raporlari P periyotlar halinde mevcut durum
1S17.2 | . N " Yonetim Kurulu Siirekli P - o
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem calisma Usul ve Esaslar - . SGDB 3-Uygunsuzluk lizerinden diizeltmeler yapildigindan ve
. L - . Ilgili Komisyonlar ; N P, P
belirlenmelidir. dogr tir 1. faaliyet formu makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
Yapilan toplantilarda  kurul {iyelerininde 4-Diizeltici
goriisleri  dikkate alinarak eksik yonler iyilestirici formu
belirlenmis ve ~ gerekli Iyilestirmeler yapilmustir.
Birimimizin i¢ kontrol standartlari uyum
eylem planinin isleyisiyle ilgili 6neriler FEF
Yonetimine sunulmus ve ilgili komisyonlarin
caligma  Usul  ve Esaslart
dogrultusunda degerlendirilecek olup  i¢ 2026 -2028 yili i¢ Kontrol Degerlendirme
t - . PP kontrolgaligmalarina biitiin birim  ve personellerin . o 1-Toplanti Raporu hazirlannustir. Hazirlanan raporun
1S17.3 IG. l.mnm.’h.m degerlendlfllmeame idarenin katilimi saglanmaya galisilmaktadir.  i¢ Komisyon . FEF DEk,‘mhl’l SGDB 2-Degerlendirme Yilda 2 Kez isl 1liginin sagl makul giivenceyi
birimlerinin katilimi saglanmahidir. . N . - Igili Komisyonlar s S
Eylem Plam Komisyon tiyelerine  birim Raporu sagladigindan herhangi bir eylem
yoneticileri katilacak olup, kurul toplantis1 ve 6ngoriilmemistir.
degerlendirme raporu
hazirlanmadan 6nce kurulda degerlendirilecek
konularla ilgili yapilacak ¢aligmalara tim
birimlerimizin katilim saglanacaktir.
) . . - I Blrfmwjﬂ{ i¢ kontrol standartlar f\yur?l eylem plan l(i km.m.'olle ilgili wpllacalf biitiin ¢caligmalarda tim Degerlendimme siirccinde; yapilan
I¢ degerlendir in ile ilgili tim  ¢aliymalarda Kurul tiyesi olsun ya da yonetici ve personelin o
Oriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri |olmasin  tiim yoneticilerin ve personelin katilimi Yonetim gozden gahismalara ait birimlerden gelen raporlar
is 17.4 [SOTITEM KISt velveya ep Ve SIS masm -ty : pers ) 1741 N PR ) FEF Dekanhi SGDB netim - gozd Yilda 1 Kez |incelenmektedir.  Bu siiregte goriis, talep
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar |gériislerine ve talep/sikayetlerine yer  verilecek| saglanmali, goriis ve onerileri ile dig  denetim gegirme tutanagi . P,
. . y (R P . ve sikayetler ile ilgili  ¢aligmalar
dikkate alinmalidir. dis denetim sonucunda i¢  kontrolle ilgili hususlar raporlarindaki ilgili ~ hususlar dikkate alinmast .
- N L . = devam etmektedir.
dikkate alinarak ~¢alismalar gozden gegirilecektir saglanacaktir.
Yapilan degerlendirme toplantilari neticesinde
alinmasi gereken onlemler ve yapilmas gereken i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
B " - . . Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan . N L . . N . . .
Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast - . revizeler belirlenmistir. - 1-Degerlendirme alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir
i . . . . degerlendirmeler sonucunda alinmasi geren FEF Dekanligt Caligmalar Devam
IS 17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani N . - N 17.5.1 Raporda da bu hususlara yer 1 oers N SGDB Raporu N eylem plan1 hazirlanmasi ve bu plana
. onlemler belirlenecek, degerlendirme raporunda 8 . Tlgili Komisyonlar Etmektedir .. " - . .
gergevesinde uygulanmalidir. - N verilerek  tiim personelle 2- Eylem Plani uyulmast i¢in makul giivence saglanabilmesi
yer verilecek ve  tiim personelle paylasilacaktir PN
paylagilmast amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Saglanacaktir.
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidi




Heniiz ¢ tetkik¢i bulunmadigindan. Denetim|

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu| ... Lo . . . . Makul sartlar olustugu takdirde I¢ denetim biriminin SGDB 1-I¢ Denetim L . Lo
B . h B Universitemizde i¢ denetim sistemi kurulmast N L. . e . P Caligmalar Devam  Birimi kurulmadigindan ilgili ¢alismalar
IS 18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde |~ . 18.1.1. kurulmasi ve aktif hale getirilmesi Rektorliik Akademik ve Faaliyeti ve Izleme . P .
o L yoniinde ¢alismalar  devam etmektedir. - _— Etmektedir. yapilamanustir. Strateji Gelistirme Daire
yiiriitiilmelidir. saglanacaktir. Idari personel raporlari Baskanhia ile k L - o
1-I¢ Denetim : . A
i . . . : PP Heniiz I¢ Denetim Birimi kurulmadigindan
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi L . . . . Makul sartlar olustugu takdirde I¢ denetim biriminin Raporu ve Eylem o M &
i S . Universitemizde i¢ denetim sistemi kurulmast e L. . . SGDB FEF Caligmalar Devam [ilgili gahgmalarin ~ hazirlanmas1  ve
IS 18.2 |gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani . . 18.1.2. kurulmasi ve aktif hale getirilmesi Rektorlik - Plam . ) o B .
yoniinde ¢alismalar  devam etmektedir. Dekanlig Etmektedir. makul giivence saglanabilmesi amaciyla

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

saglanacaktir.

2-Bilgilendirme
Toplantist

eylem ongorilmistiir.
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