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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasi, sosyal, kiiltiirel, siyasal ve teknolojik olmak iizere bir¢ok alanda hizl
bir gelisim ve degisim siireci igerisindedir. Bu sliregte bahsi gecen alanlarda nitelikli ve islevsel
bilginin tiretim, gelisim, kullanim ve aktariminda iiniversitelerin yeri ve Oonemi oldukca
biiyiiktiir. Universite icerisinde de bu misyonun yogun bir sekilde icra edildigi, vazgecilmez
birimlerden biri, hi¢ siiphesiz Fen- Edebiyat Fakiilteleridir. Hem sosyal ve beseri hem de fen
bilimlerini biinyesinde barindiran Fen-Edebiyat Fakiilteleri, egitim-0gretim, bilim iiretimi ve
tiniversitenin halkla olan iliskilerine sagladigi pozitif katkilar bakimindan ¢ok 6nemli bir yere

sahiptir.

Igdir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nde, egitim-6gretim hizmetleri yaninda,
modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun
arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltenin kurulusundan bu yana 6gretim iiyeleri ve gorevlileri gerek
ulusal gerekse uluslararasi birgok alanda bilimsel ¢aligmalara imza atmis ve yine ayni sekilde h
e m yurt i¢i hem de yurt disinda gergeklestirilen birgok bilimsel faaliyette tiniversitemizi layikiyla

temsil etmislerdir.

Igdir Universitesi’nin en seckin fakiilteleri arasinda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
gerek yoOnetim yapisi gerekse etkin kadrosuyla gelecege hizli, saglam ve emin adimlarla
ilerlemektedir. Su an aktif olarak faaliyet gdsteren boliimler; Tarih (Birinci ve kinci Ogretim),
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii.
2023-2024 egitim-ogretim yilinda Psikoloji ve Biyokimya Bolimlerine de 6grenci alimi

planlanmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu igeren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini
belirleyen 2023 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere birimimiz akademik ve idari misyon,

vizyon, amag ve hedefleri goz oniinde bulunarak hazirlanmistir.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen personellerimize, ilgili
birimlerimize, bilginin iiretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel
degerler dogrultusunda biitlinleserek calisan tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir

ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem GUREL
Dekan



GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

MIiSYON
Fen edebiyat fakiiltesi evrensel boyutta bilgi iireten ufku genis girisimci tiretken

bilimin prensibi ve isleyisini kavramis, toplumun gelismesine katkida bulunan, milli ve
kiiltiirel degerlerimizin koklerini 6ziimsemis {istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi

kendisine misyon edinmistir.

/

VIZYON

Evrensel bilimin 1s18inda 6grenci merkezli egitimi esas alan Fen Edebiyat Fakiiltesi

verecegi egitim ve Ogretimi, iiretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal

ve uluslar arsinda taninan, gergeklestirecegi degisim programlari sayesinde ulusallagsmaya
aday, ilin, bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢6ziim arayisiigerisinde olan,
karsilastig1 problemleri ¢6zebilen, ekip ¢alismasini basariyla yiiriitebilen, bilimsel akademik
yaklagimi igsellestirebilmis, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize edebilen bireyler

yetistirmeyi bolge ve iilkemize kiiltiirel ve bilimsel katki saglamay: kendisine vizyon

edinmistir. J




Temel flkeleri

_ Atatiirk ilkelerine bagli olmak

_ Kanun ve yonetmeliklere uymak

_ Bilimin evrenselligine inanmak

~ Yenilik¢i olmak

~ Dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek

_ Kurum iginde uyum intibak ve dayanismaya 6nem vermek

_ Herkesi din, ik, milliyet, renk, diisiince farklil1g1
gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak

~ Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak

_ Zamanin kiymetini bilmek

_ Ozgiin arastirmalar yapmak

_ Isimizi sevmek

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 13 Kasim 2010 tarih v e 27758 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.10.2010
tarih ve 1056 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Igdir Universitesine bagl olarakkurulmustur.
Fakiiltemizin idari amiri dekan olup gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidakigibidir.

A.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina
baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmayr saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapar. Mali biitce yoniinden “ Harcama Yetkilisi” gorevini yiiriitiir.

Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur (2547
SK.,Md.16-a).



A.2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere

fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire i¢erisinde

dekanlik makamina vekalet eder (2547 SK.,Md.16-a).

A.3) Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda
bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yiiriitiir. Mali biitce yoniinden “Gergeklestirme
Memurlugu” gorevini yiriitir. Fakiilte kurullarinin raportorliik gorevini yiirltiir (2547
SK.,Md.51/b).

A.4) Boliim Baskanmi: Boliimiin her diizeyde egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur (2547
Sk., Md.21).

A.5) Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
boliim baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil iginde
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig; dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri i1ki; yardimci dogentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte Yonetim

kuruluna iiye segmek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

A.6) Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin baskanliginda ii¢ y1l i¢in

sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak. Fakiiltenin yatirim program ve biitge tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi
ile ilgili biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalari ile ilgili egitim-
ogretim ve siavlara ait islemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmak.



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Igdir Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18005 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25/10/2010 tarihinde
kararlastirlmistir. Igdir Universitesi Rektorliigiiniin, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
bolim ve Ana bilim dallar1 agilmasindaki teklifi 16.06.2011 tarihli yiiksekogretim yiiriitme
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2. Maddesi
uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dallari

acilmasi uygun gorilmistiir:

1. BatiDilleri ve Edebiyatlar1 Bélimii
" Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ABD

2. Biyokimya Boliimi
I Biyokimya ABD
3. Cografya Bolimu

Fiziki Cografya ABD

Beseri ve iktisadi Cografya ABD
Bolgesel Cografya ABD

Tiirkiye Cografyas1t ABD

N I B

4,  Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 B6limu
" Arap Dili ve Edebiyati ABD

5. Matematik Bolimii

Geometri ABD

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi ABD
Cebir ve Sayilar Teorisi ABD
Topoloji ABD

Uygulamali Matematik ABD

6. Psikoloji Bolumiu

Sosyal Psikoloji ABD

™ Gelisim Psikolojisi ABD

" Deneysel Psikoloji ABD

" Uygulamali Psikoloji ABD

N B

.

7. Sanat Tarihi Bolimi

[ Genel Sanat Tarihi ABD
™ Tirk ve Islam Sanati ABD
[ Bizans Sanatt ABD



e i e e R
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Tarih Bolimii

Yenigag Tarihi ABD

Yakincag Tarihi ABD

Tiirkiye Cumhuriyeti ABD

Ortagag Tarihi ABD

Eskigag Tarihi ABD

Genel Tiirk Tarihi ABD

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti ABD

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Eski Tirk Dili ABD
Yeni Tirk Dili ABD
Yeni Tiirk Edebiyatt ABD
Eski Tirk Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati ABD



1- Fiziksel Yapi

BiRiM

Egitim Alam

Fen Edebiyat Fakiiltesi Alan1 1491 m2

Siniflar 15 adet Alan1 80m2 Toplam :1200m2

Laboratubar 2 adet Alan1 120m2 toplam : 120m2

2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

. Bilgisayar Diger Lab. | Toplam
Egitim Alam Anfi (Adet) Simif (Adet)
(m?) Lab (Adet) | (Adet) (Adet)
0-35 0 0
0
35-70 0 1 15
13 !
70-105 0 0
0
Genel Toplam 0 13 1 1 15




3. Orgiit Yapisi; Birim Organizasyon Semasi
Fen Edebiyat Fakiiltesi akademik ve idari birimler olmak tizere iki alt birimden

olusmaktadir. Fakiiltemiz hizmetlerini yerine getirmek i¢in olusturdugu yap1 Sekil 1’de

sunulmustur.

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI DEKAN YARDIMCILARI

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI

TARIH COGRAFYA TAHAKKUK

TURK DILi VE

: AYNIYAT
EDEBIYATI

SAYMANI

SANAT TARIHI

DATTTAL

OGRENCI ISLERI

MATEMATIK PSIKOLOJI

YAZI ISLERI

DOGU DILLERI VE
EDEBIYATI

BATI DILLERI VE
EDEBIYATI

BIYOKIMYA




4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cini Idari Amach | Egitim Amach| Arastirma Toplam
insi
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar

7 14 - 21
Tasinabilir Bilgisayar

- 21 - 21

Genel Toplam 7 35 - 42




4.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplam

o Idari Egitim Aragtirma
Cinsi Toplam
Amagli (Adet) Amagli (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon
JESY 10 10
Slayt Makinesi
Akill Tahta
- 3 - 3
Episkop
Yazici
3 16 - 19
Baski Makinesi
Fotokopi
Makinesi 2 - 2
3 31 - 34




5- Insan Kaynaklar
5.1-Akademik Personel

Igdir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde 2022 yili itibariyle fiili olarak ¢alisan 8 profesor

9 dogent, 29 Dr.Ogr. Uyesi, 2 dgretim gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi olmak iizere 58 6gretim

eleman1 gorev yapmaktadir.

Akademik
Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Gore

Dolu Bos Toplam | Tam zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 6 6 6 -
Dogent

20 20 20 -

Dr. Ogr. Uyesi

20 20 20 -
Ogretim
s o 2 2 2 -
Gorevlisi
Arastirma
5 5 5 -
Gorevlisi
Toplam

53 53 53 -




5.2 - idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari
Hizmetler Sinifi

Saglik
Hizmetleri Smaifi

Teknik
Hizmetler sinifi

) Egitim-
Ogretim Hizmetleri 53 - 53
Sinif

Avukatlik
Hizmetleri Smifi

Yardimci
Hizmetleri Smifi

Toplam
56 4 60




5.2.1- idari Personelin Kadrolara gére Dagilimi

Unvan

O
=
c

Unvanlara Gore idari Personel

Dagilhim

=]
=
&

_|
o
j=a
o
3

Fakiilte Sekreteri

Sef

Memur

Ambar Memuru

Sekreter

Bilgisayar isletmeni

Sofor

Hizmetli

Kaloriferci

Bekei

Teknisyen

Toplam

W O OO OO, O|O0O|RL|O|F

A~ OO O OO, OO O

N OO O OO NO WKL |-

5.2.2- idari Personel Egitim Durumu

Kisi Sayist

Lise On lisans Lisans Yiiksek
Lisans
1 1 1




6- Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya acik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) onem verilmektedir.

Biyokimya | Cografya | Dogu ingiliz Dili | Matemati Psikoloji Sanat Tarih Tirk Dili | Toplam
Dilleri ve k Tarihi ve
ve Edebiyat1 Edebiyat1
Edebiya
tlan
Kitap 3 2 1 2 4 2 1 7 23
1
Makale- 12 5 2 18 6 3 46
Wos/Scopus
Makale- 2 3 1 2 2 9 3 22
TRDIZIN
Makale-Diger 1 1 1 4 1 4 1 13
Kitap Boliimii 7 - 2 5 9 4 13 9 49
Uluslararasi 25 9 1 4 13 20 1 5 4 72
Bildiri
Ulusal Bildiri 5 2 - 5 12
Patentler 1 - 1
TUBITAK 2 3 - 1 2 8
Projeleri
BAP veya Diger 11 3 - 1 4 19
Kamu Projeleri
TUBITAK Bilim 5 1 - 7 13
Soylesileri
Tamamlanan 1 - 1 2 - 4
Tezler/Doktora
Tamamlanan 4 2 5 4 4 2 6 27
Tezler/YL
Sergi ve Sunum - - 8 - 8




13.Cevreye Yonelik Faaliyetler

YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYISI

Toplam Ogrenci Sayist

80

Toplam Ogrenci Sayist




BOLUMLER ve OGRENCI SAYILARI

S.No Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Hazirhk | 1.Smif | 2.Smif | 3.Smif | 4.Simf | Toplam
1 Prof. Dr. Erding PARLAK
2 Dr.Ogr.Uyesi Didem ERDEL
3 Dr.Ogr.Uyesi Zafer SAFAK 70 49 52 59 87 317
4 Dr.Ogr.Uyesi Ozden DERE
5 Dr.Ogr.Uyesi Sevda AYVA
S.No Biyokimya Boliimii Hazirhik | 1.Smif | 2.Smnif | 3.Smif | 4.Simf | Toplam
1 Dog. Dr. Tugba BAYRAKTUTAN
2 Dog. Dr. Bahri GUR - - - - 1 1
3 Dog. Dr. Abdulmelik ARAS
4 Dr.Ogr.Uyesi (Dog.) | Zeynep Silan TURHAN
S.No Cografya Boliimii Hazirhik | 1.Smmf | 2.Smf | 3.Smif | 4.Simf | Toplam
Stileyman Sami
1 Prof. Dr. NALBANT
2 Dog. Dr. Oguz SIMSEK
3 Dr.Ogr.Uyesi (Dog) Adem YULU
4 | Dog. Dr. Taner AYDIN ) 42 58 8 60 238
5 Dr.Ogr.Uyesi Tungay OZDEMIR
6 Dr.Ogr.Uyesi (Dog) Mehmet Ali CELIK
7 Ars. Gor. Dr. Coskun KAYA
S.No Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Hazirhik | 1.Smif | 2.Smif | 3.Smmif | 4.Smif | Toplam
1 Ars. Gor . Dr. Faruk SIRIN ) ) ) ) ) )
S.No Matematik Boliimii Hazirhik | 1.Smif | 2.Smif | 3.Smif | 4.Smif | Toplam
1 Prof. Dr. Figen CILINGIR
2 Dog. Dr. Lokman BILEN
3 Dog. Dr. Alkan OZKAN - 39 44 56 35 174
4 Dr.Ogr.Uyesi Ezgi AYDEMIR
5 Ogr.Gor. Ozlem OZDEMIR
S.No Psikoloji Boliimii Hazirhk | 1.Simif | 2.Smif | 3.Smif | 4.Smmif | Toplam
1 Dog. Dr. Volkan DURAN
2 Dog. Dr. Sait YILDIRIM - - - - - -
3 [Dr.Ogr.Uyesi Dilan MALGAZ GUCLU




4 | Ars. Gér. Dr. | Selvihan POLAT
S.No Sanat Tarihi Boliimii Hazirhik | 1.Simif | 2.Smif | 3.Smif | 4.Smnif | Toplam
1 Dog. Dr. Bilcan GOKCE
2 Dog. Dr. Rifat KUVANC
3 Dr.Ogr.Uyesi Sinan ALTUN - 23 35 105 31 194
4 Dr.Ogr.Uyesi Tuncay CICEK
5 Ars. Gér. Nilden ERGUN
S.No Tarih Boliimii Hazirhk | 1.Smif | 2.Smif | 3.Smif | 4.Simf | Toplam
1 Prof. Dr. Cengiz ATLI
2 Dog. Dr. Suna ALTAN
3 Dog. Dr. Mehmet DAGLAR
4 Dog. Dr. Cem DOGAN
5 Dog. Dr. Serpil SONMEZ
6 Dr.Ogr.Uyesi Yusuf BUDAK . 27 34 125 59 245
7 Dr.Ogr.Uyesi Halit BAS
8 Dr.Ogr.Uyesi Gonca SUTAY
9 Dr.Ogr.Uyesi Tiirkan ARIK
10 Dr.Ogr.Uyesi Yasin ERCILSIN
) Emin Nuri
11 Ogr.Gor. SALMANOGLU
S.No Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Hazirhk | 1.Simif | 2.Smif | 3.Smmif | 4.Smmif | Toplam
Murat Ali
1 Prof. Dr. KARAVELIOGLU
2 |Prof.Dr. Nesrin GULLUDAG
3 Dog. Dr. Abdulhakim TUGLUK
4 Dog. Dr. Nusret YILMAZ
5 Dog. Dr. Ismail ABALI i o5 27 111 93 256
6 Dog. Dr. Ramazan ARI
7 Dr.Ogr.Uyesi (Dog) Ahmet ADIGUZEL
8 Dog. Dr. Oguz DOGAN
9 Dr.Ogr.Uyesi Derya KARACA
10 [ Dr.Ogr.Uyesi Arife CAGLAR
11 Ars. Gor. Dr. Bahar KURU
53 Genel Toplam 70 205 250 534 366 1425




7- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini temin igin, yapilan yazigsmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraklar1 kontrol

edilmektedir.

I. AMAC VE HEDEFLER:

Amag 1: Dinamik, yenilik¢i, girisimci ve insan odakh bir fakiilte olmak.
Hedef 1: Fakiiltemizde farkli anabilim dallariyla ilgili sempozyum veya panel
diizenlenmesi,

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erisimin
saglanmasi,

Hedef 3: Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda

yapacaklariistisare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Amag 2: Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisim gelistirmek.
Hedef 1: Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahatca
kullanilabilecegi altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik siifinin olusmasi durumunda Yabanci Dil Laboratuvarinin
kurulmasi,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayict gibi cihazin
demirbas olarak bulundurulmasi,

Hedef 4: fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak tarzda daha
rahat ve kullaniligh, 6grencileri yas ve fiziksel durumlarina uygun sandalye ve masa

gibi oturma diizenekleriyle donatilmas,

Amag 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1:Lisans egitim-6gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin
saglanmasi,

Hedef 2:0gretim {iyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik
ortamda 6grencilerle paylagsmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil giincellenmesinin
saglanmasi

Hedef 4: Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin



gelistirilmesinecaligmasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklarinin
tespitedilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- 6gretim eleman: iletisim ve etkilesimin artirilmasi, Hedaf
7:Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimiyladegerlendirilmesi

stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizmakurulmasi.

Amag 4: Bilimsel arastirma ve yayinlari desteklemek.

Hedef 1: Mevcut 6gretim iiyelerinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yaymn
yapmasinin tesvik edilmesi,
Hedef 2: Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gorev almasinin
desteklenmesi,
Hedef 3: Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir
FakiilteDergisinin ¢ikarilmasina ¢alisilmasi,

Amag 5: Tiirkcenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli

diizeydeyabanci dil 6@renimini saglamak.
Hedef 1: Ogretim elemanlarini  yabanct dil konusunda, kendilerini
gelistirebilmeleri i¢inyurtdisina gonderme imkanlariin olusturulmasi,
Hedef 2: Erasmus ve Farabi Degisim Programlari gibi uluslararasi diizeyde 6gretim
elemani ve Ogrenci degisimine imkan taniyan bir takim organizasyonlardan

oncelikle yabanci dili zayif 6gretim elemanlarinin yararlandiriimas,

Amacg 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkénlari gelistirmek.

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin calisma masast, koltuk,  kiitiiphane

gibi fiziki eksikliklerin tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayar1 olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Yurtici ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademiktoplantilara
ogretim tiyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Amag 7: Calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.
Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve
bagliliginidestekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,
Hedef 2: Universite calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,
Hedef 3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fizikselstandartlarin

gelistirilmesi,



Hedef 4: Fakiiltede seffaf ve ¢aligsanlarin sorunlarina duyarli ydonetim yapisinin

gelistirilmesi,

Hedef 5: i¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarmin artirilmast,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve

diisiincelerini  tespit etmeye  yonelik  “durum  tespiti”  g¢alismalarinin

gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,
Amag 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi,

Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi

etkinliklere 6nem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4: Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlariin kolaylastirilmasi,

Hedef 5: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is basvurusu yapma,

seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin desteklenmesi

Hedef 6: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artiriimast,

Hedef 7: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve

vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmas,

Hedef 8: Verimli ¢aligma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi
verehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci kontenjanim artirmak.

Hedef 1: Imkan &lgiisiince dgrenci kontenjaninin artirilmast,
Hedef 2: Ikinci 6gretimin agilmast,
Hedef 3: Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimlerin agilmast,

Hedef 4: Bolgesel yakinligimiz  ve tarihselbaglarimiz  olan  Orta

Asya Tiirk Cumhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligsmalarin yapilmasi,

Hedef 5: Ogrenci sayisiin artmasina paralel olarak &gretim elemani ve arastirma

gorevlisi sayisinin da artirilmast.

Amag 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.
Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iligkin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin
yapilmasi,



Temel Politikalar ve Oncelikler:
a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki 6nemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve biitiin alt

yapisini1 tamamlamak,
b) Akademik  ve idari  personel eksigini tamamen gidermek.
c) Lisansiistii  egitimde doktora programini baslatmak.

d) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler: 2025 Mali yil1 biit¢e giderlerine iliskin bilgiler tabloda sunulmustur.

Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 72.024.000,00 71.874.605,22 99.00

Ol.-PERSON!EL 99.00
GIDERLERI 66.530.000,00 66.383.480,67 :

02-SOSYAL
GUVENLIK

99,00
KURUMLARINA 5.256.000,00 5.254.114,95
DEVLET PRIiMI

03- MAL VE HIZMET 99.00
ALIM GIiDERLERI 238.000,00 237.009,60

05-CARI TRANSFERLER - - -

06-SERMAYE - - -
GIDERLERI




ONERIi VE TEDBIRLER:

Egitim-Ogretim ve ydnetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢gikarilabilmesi
bakimindan;

a) Egitim-6gretim faaliyetlerini kisitlayan sinif, akademisyen ofisi, memur ofisi, toplanti
salonu gibi altyap1 sorunlarinin ivedilikle giderilmesi,

b)  Fakiilte 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin artirilmasi ve miisterek
calismalarin tesvik edilmesi i¢cin akademik kurullarin daha aktif ¢calistirilmasi,

d) Fakiiltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin
kargilanmasi,

e) Disiplinler aras1 arastirmalarin 6zendirilmesi,

f) Ogrencilerin Fakiilteye ulasimlarinda yasadiklar1 sikintilarin giderilmesi icin ¢alismalara
devam edilmesi,

g) Fakiilte iginde veya disinda Ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin
dinlenebilecegi sosyal alanlar olusturulmasi,

h) Salgin kosullar1 dikkate alinarak ¢evrimigi veya yiliz yiize konferans, panel, calistay ve
sempozyumlar diizenlenmesi



IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ekrem GUREL
Dekan




